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Самообследование АНО ДО «Планета детства «Лада» проводилось в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

(с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.) «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

распоряжением директора АНО ДО «Планета детства Лада» № 52-Р от 03.03.2026 г.  «О 

проведении самообследования деятельности АНО за 2025 год». 

 

1. Общие сведения об АНО ДО «Планета детства «Лада» 

 

Автономная некоммерческая организация дошкольного образования 

«Планета детства «Лада» осуществляет свою деятельность с 2005 года, уставного 

капитала не имеет. 

Полное наименование 

образовательной организации 

в соответствии с Уставом  

Автономная некоммерческая организация 

дошкольного образования «Планета детства «Лада» 

Директор дошкольной 

образовательной организации 

Корабельникова Ольга Борисовна 

Юридический адрес  
 

 445051, РФ, Самарская область, г. о. Тольятти, пр-т. 

Степана Разина, влд. 53. 

Телефон, факс  
 

Телефоны: (8482) 600-083, 950-003 

Факс: (8482) 600-083 

Адрес электронной почты   
 

E-mail: planeta@pdlada.ru 

Адрес сайта  
 

Интернет-сайт: http://pdlada.ru/  

Учредители  
 

 АО «АВТОВАЗ» Адрес: 445024, РФ, 

Самарская область, г. Тольятти, Южное шоссе, 36 

 Муниципальное образование – городской  

округ Тольятти в лице Администрации городского 

округа  Тольятти. Адрес: 445011, РФ, Самарская 

область,                г. Тольятти, площадь Свободы,4. 

 Министерство образования и науки 

Самарской области. Адрес: г. Самара, ул. Алексея 

Толстого, 38/16 

Лицензия на осуществление 

образовательной  

деятельности  
 

Выдана Министерством образования и науки 

Самарской области 17.03.2014г.  

Серия 63 Л01 № 0000705 рег. №5256  

Лицензия на осуществление 

медицинской  деятельности 

Выдана Министерством здравоохранения Самарской 

области 18.04.2014г.  

Серия ЛО-63 №0001704 рег.№ ЛО-63-01-002533 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации  
 

В соответствии с п.1 ст. 92, гл. 12 Федерального 

Закона «Об образовании в РФ» государственная 

аккредитация образовательной деятельности для 

дошкольных организаций не проводится. 

Устав ОО  
 

Устав (редакция №8) утвержден Решением собрания 

учредителей АНО ДО «Планета детства «Лада» 

Протокол № 4 от 25 декабря 2024 г.  

Программа развития Программа развития АНО на 2024-2028 г.г. 

http://pdlada.ru/
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Локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность ОО 

 

Для обеспечения уставной деятельности АНО издает 

следующие виды локальных актов:  

- организационные;  

- распорядительные;  

- информационно-справочные;  

- методические;  

- локальные нормативные в форме положений, 

инструкций, регламентов и правил.  

Локальные акты АНО соответствуют действующему 

законодательству Российской Федерации и Уставу 

АНО 

 

2. Анализ системы управления АНО ДО «Планета детства «Лада» 

 

Управление АНО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Компетенция органов управления определена Уставом АНО.  

В 2025 году в Организационную структуру управления были внесены 

изменения. Здание детского сада № 164 «Весточка» передано собственнику – 

администрации г.о.Тольятти.  

 

Рис. 1. Организационная структура управления АНО 

Высшим органом управления является Собрание учредителей АНО. В 2024 г. 

деятельность АНО ДО "Планета детства "Лада" осуществлялась в соответствии с 

решениями и поручениями учредителей. 
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Единоличный исполнительный орган АНО ДО "Планета детства "Лада" – 

директор, назначенный Собранием учредителей, и действующий на основании 

Устава АНО ДО "Планета детства "Лада" и трудового договора. 

АНО ДО "Планета детства "Лада" на отчетную дату (01.01.2026г.) имеет в своем 

составе структурные подразделения: 47 детских садов  и Аппарат управления. 

Руководителями структурных подразделений – детских садов являются 

заведующие детским садом, назначенные на должность директором АНО. 

При единоличном органе управления действуют общественные советы на 

основании соответствующих Положений: Совет заведующих, Научно – 

координационный совет, Совет молодых педагогов. 

В АНО ДО "Планета детства "Лада" созданы и функционируют коллегиальные 

органы управления: 

- Конференция работников 

- Педагогический совет 

- Методический совет 

- А также представительные органы: 

- Профсоюзный комитет 

- Совет родителей АНО 

При единоличном исполнительном органе созданы комиссии (из числа 

руководителей и специалистов), обеспечивающие качественное и эффективное 

решение специализированных вопросов: 

- Комиссия по эвакуации 

- Комиссия по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 

- Комиссия по охране труда  

- Комиссия по организации питания 

- Бюджетная комиссия 

- Главная аттестационная комиссия 

- Конъюнктурный комитет  

- Комиссия по выделению мест в детские сады 

- Балансовая комиссия 

- Комиссия по рассмотрению обращений по исполнению договора родителями 

Для разрешения трудовых споров и споров между участниками 

образовательных отношений совместно с представительными органами созданы 

комиссии: 

-  Комиссия по трудовым спорам 

- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

Также в функциональной модели управления обозначены представительные 

органы: Профсоюзный комитет АНО и Совет родителей, в  компетенции которых 

находятся вопросы представления и защиты интересов работников и обучающихся. 

На уровне каждого структурного подразделения-детского сада 

функциональная система управления представлена следующими органами: 

 
Руководитель Заведующий           детским садом 

Коллегиальные  

органы управления 

Собрание трудового коллектива детского сада 

Педагогический Совет детского сада 
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Комиссии  

при руководителе 

Аттестационная комиссия 

Комиссия по охране труда 

Психолого- педагогический консилиум 

Цеховой профсоюзный комитет 

Представительные 

органы 

Совет родителей детского сада 

 

 

Между двумя уровнями функциональной модели управления выстроена 

преемственная связь, обеспечивающая оперативность принятия решений и 

качество их реализации.  

Структурные подразделения – детские сады и аппарат управления 

сформированы в соответствии со штатным расписанием. Функциональные 

обязанности, распределенные между службами аппарата управления, 

обеспечивают режим гибкого функционирования, оперативного реагирования и 

поступательного развития.  Распределение обязанностей между руководящими 

работниками выполнено по отраслевому признаку и основано на принципе 

взаимозаменяемости.  Это обусловлено достаточным уровнем управленческой 

культуры, владением современными информационными технологиями, а также 

тем, что каждый руководитель при наличии профильного образования ежегодно 

повышает квалификацию по различным вопросам управленческой  деятельности.  

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности 

коллектива осуществляется через:  

• Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;  

• Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по Программе 

развития;  

• Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;  

• Наличие внутренней системы оценки качества образования. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления АНО 

являются:  

Аппаратное совещание при директоре (1 раз в неделю).  

Заседания комиссий при директоре (в соответствии с ежемесячным планом-

графиком). 

Совещания с заведующими детскими садами (планово 2 раза в месяц). 

 

Деятельность АНО ДО "Планета детства "Лада" обеспечивается 

непосредственным взаимодействием с органами исполнительной власти 

Самарской области и органами местного самоуправления, а также 

образовательными организациями и социальными партнерами в рамках реализации 

масштабных комплексных проектов, направленных на совершенствование 

образовательной инфраструктуры, развитие современной образовательной среды, 

совершенствование качества образования и повышение эффективности 

управленческих процессов. 

Стратегическим документом, определяющим цели, задачи и направления 

модернизации, повышения качества образования, внедрения инноваций в АНО 

является Программа развития 
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Цель Программы развития АНО на 2024-2028 гг. 

Обеспечить устойчивую конкурентоспособность АНО через создание 

условий для функционирования и развития АНО как дошкольной образовательной 

организации, обеспечивающей высокое качество дошкольного образования и 

условий осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования и федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, а также для удовлетворения разнообразных интересов 

детей и их семей в сфере дополнительного образования. 

В 2025 году была продолжена работа по обновлению содержания дошкольного 

образования по следующим направлениям: 

- Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а также 

безопасное пребывание их в детских садах; 

- Обеспечение каждого ребенка здоровым качественным питанием в детских 

садах и совершенствование системы управления организации питания; 

- Формирование роли ответственного родителя посредством сотрудничества 

детей со взрослыми (ребенок, родитель и педагог) и иным направлениям. 

Ключевые результаты, на достижение которых направлена деятельность АНО ДО 

"Планета детства "Лада", заложены в Программе развития: 

- на уровне АНО – повышение конкурентоспособности организации; 

- на уровне обучающегося - получение полноценного качественного 

дошкольного образования в соответствии с индивидуальными возможностями и 

интересами каждого ребенка; 

- на уровне педагогических работников АНО - повышение уровня 

профессиональной компетентности, рост инновационного потенциала. 

- на уровне родителей/законных представителей- устойчивый уровень 

удовлетворенности родителей/законных представителей деятельностью АНО, 

повышение уровня психолого- педагогической компетентности, устойчивый рост 

вовлеченности родителей в качестве участников образовательных отношений в 

образовательный процесс детских садов АНО. 

 

3. Анализ организации образовательного процесса 

 

Основной целью дошкольного образования, реализуемого в АНО ДО 

"Планета детства "Лада", является обеспечение всестороннего развития детей 

дошкольного возраста: формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. 

 

Обеспечение доступности дошкольного образования и комплектование детьми 

детских садов. 

Стратегическим ориентиром развития дошкольного образования являются 

государственные гарантии реализации прав на получение детьми общедоступного 

и бесплатного дошкольного образования в детских садах АНО ДО "Планета 

детства "Лада". 
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Численность населения младшего возраста до 8 лет. в г.о. Тольятти ежегодно 

снижается, идет отток молодежи из города. Данный факт отражается на состоянии 

очередности в г. Тольятти в детские сады. 

В условиях отсутствия спроса на детские сады в г.Тольятти АНО ДО «Планета 

детства «Лада» обеспечивает 100%-ный уровень доступности мест для детей всех 

дошкольных возрастов в своих детских садах, направляя вакансии в органы учета 

и распределения мест, отражая наличие свободных мест в каждом детском саду на 

сайте организации. 

Показатель укомплектованности детских садов детьми является одним из 

ключевых для организации всей деятельности АНО.  План комплектования на 

новый 2025/2026 учебный год был утвержден на 404 группы для 7 828 детей. 

Кампания по комплектованию детских садов 2025 года стартовала в апреле. К 

сентябрю прошло 6 распределений в детские сады.  

На 2025/2026 учебный год АНО заявила о 2 522 вакантных места для детей. 

Централизованно суммарно выдано 1 961 направление в детские сады АНО, в 

результате согласие с выделенным местом выразили 1 406 родителей/законных 

представителей (72% от выделенных мест).  

Отчислено в школу в 2025 году 1 896 чел., т.е. зачислено на 490 чел. меньше. 

В 2024 году было зачислено на 288 чел. меньше, чем отчислено (зачислено 1 608 

чел. (73% от кол-ва выданных направлений), а отчислено 1 896 чел.). 

 
Таким образом, тенденция снижения численности детей сохраняется, 

неукомплектованными становятся уже не только отдельные помещения, но и целые 

детские сады. 

С 2022 года АНО ДО "Планета детства "Лада" освобождает и передает здания 

детских садов  собственнику, начиная с д/с №160,  в 2023 году - детский сад №175, 

в 2025 году – детский сад №164. В 2025 году освобождены здания еще 2-х детских 

сада №№124,182. По состоянию на 01.01.2026 образовательная деятельность 

прекращена в 5 детских садах №№124,161,179,182,184. 

В результате процесса комплектования детских садов на новый 2025/2026 

учебный год по состоянию на 01.09.2025 укомплектованность в целом по 

организации составила 7 856  детей., что на 28 детей больше запланированной 

численности, в 2024 году – 8 604 детей. Численность обучающихся уменьшилась 

на 748 чел., за счет обучающихся в возрасте от 3-х лет. 
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На 31.12.2025  в детских садах АНО функционировало 404 групп, в том числе: 

- 78 групп компенсирующей направленности, 

- 5 групп комбинированной направленности, 

- 68  групп общеразвивающей направленности для детей в возрасте до 3-х лет, 

- 253  группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте 3-7 лет. 

Фактическая наполняемость групп общеразвивающей направленности в 2025 

году осталась в среднем 20 человек в группах для всех возрастов (на уровне 

показателя 2024 года). 

Наиболее востребованными по-прежнему остаются группы общеразвивающей 

направленности детских садов, расположенных в 15 – 16 кварталах Автозаводского 

района г.о. Тольятти. 

Режим работы детских садов предусматривает 12-часовое пребывание 

обучающихся. Работа групп 24-часового (круглосуточного) пребывания детей 

организуется только в дс № 149.  

Подавляющее количество воспитанников обучаются в группах 

общеразвивающей направленности.  

Группы компенсирующей направленности посещают 877 детей, группы 

комбинированной направленности посещают 13 детей и 24 ребенка с ОВЗ – в 

группах общеразвивающей направленности. 78 групп компенсирующей и 5 групп 

комбинированной направленностей посещают дети по следующим нозологиям: 

 

направленность группы / чел. 2024 2025 отклонения 

ЗПР (задержкой психического развития) 102 103 +1 

НОДА (нарушениями опорно – двигательного 

аппарата) 
83 69 -14 

нарушениями слуха 2 6 +4 

нарушениями зрения 79 59 -20 

ТНР (тяжелыми нарушениями речи) 589 580 -9 

Дети с умственной отсталостью (УО) 29 26 -3 

Дети расстройствами аутистического спектра (РАС) 2 10 +8 

Дети с ОВЗ в общеразвивающих группах 19 24 +5 

Всего,  чел. 905 877 -28 

 

Стратегические направления образовательной деятельности 

         В 2025 году в АНО  решались следующие приоритетные задачи: 

2024-2025 уч. г. 2025-2026 уч. г. 

1.Обеспечить условия для эффективной 

реализации требований Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования, в том числе:  

1.Обеспечить условия для эффективной 

реализации требований Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования, в том числе:  
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-  обновление развивающей предметно-

пространственной среды; 

- повышение качества образования и 

психолого-педагогического сопровождения  

детей с особыми образовательными 

потребностями, в том числе: детей с ОВЗ, 

детей группы риска, детей в трудной 

жизненной ситуации, одаренных детей и др.; 

- совершенствование форм, методов и 

технологий взаимодействия с 

обучающимися и их родителями/законными 

представителями; 

- организация эффективного социального 

партнерства. 

2. Повысить качество дополнительного 

образования детей в детских садах АНО. 

3. Продолжить работу по модернизации 

системы управления организацией и 

внутренней системы оценки качества 

образования. 

-  обновление развивающей предметно-

пространственной среды; 

- повышение качества образования и психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в 

том числе: детей с ОВЗ, детей группы риска, 

детей в трудной жизненной ситуации, одаренных 

детей и др.; 

- совершенствование форм, методов и технологий 

взаимодействия с обучающимися и их 

родителями/законными представителями; 

- организация эффективного социального 

партнерства. 

2. Повысить качество образовательной 

деятельности по сохранению и укреплению 

традиционных духовно-нравственных ценностей 

в детских садах АНО, в том числе: 

- духовно-нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста в условиях реализации 

ФОП ДО; 

- формирование основ гражданственности и 

патриотизма. 

3. Продолжить работу по модернизации системы 

управления организацией и внутренней системы 

оценки качества образования. 

 

 

Реализация образовательных программ дошкольного образования 

 

В АНО реализуются образовательные программы дошкольного образования, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям–физическому, социально-личностному, познавательному, речевому 

и художественно-эстетическому.  

 Образовательная деятельность АНО ДО «Планета детства «Лада» 

осуществляется по образовательной программе дошкольного образования (далее 

ОП ДО) и по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования (далее АОП ДО) в группах общеразвивающей, компенсирующие и 

комбинированной направленности (в 2025 г. – функционировало 404 группы: 68 

групп  для детей до 3-х лет, 336 групп для детей 3-8 л.,). 
 

Программы реализуют подход к организации целостного развития и 

воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и 

поведения. 

ОП ДО АНО и каждого детского сада в частности  разработаны в 

соответствии с разделом II «Требования к структуре образовательной программы 

дошкольного образования и ее объему» Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от «17» октября 2013 г. № 1155) и Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (приказ Министерства 
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просвещения №1028 от 25.11.2022г. «Об утверждении федеральной 

образовательной программы»).  

Основная часть ОП ДО разработана отделом организации и сопровождения 

образовательной деятельности АНО, а вариативная часть ОП ДО и ее краткая 

презентация для родителей разработана участниками образовательных отношений 

в каждом детском саду. Такой подход позволяет сохранять единые подходы, 

целостность и преемственность содержания образования внутри организации. 

АНО, как современная дошкольная образовательная организация, 

заинтересована в обеспечении качественного образования, направленного не 

только на интеллектуальное развитие ребёнка – дошкольника, но и раннюю 

социализацию и воспитание у него общечеловеческих традиционных духовно-

нравственных ценностей.  

В целях формирования позитивных установок к труду у дошкольников, 

активизации интереса детей к миру профессий мы реализуем проект по ранней 

профориентации «Будущие профессионалы 5+».  В детских садах АНО появляются 

проф-центры, по следующим профессиональным направлениям: «Агрономия», 

«Аэрокосмическое», «Медицина», «Строительство», «Машиностроение» 

(семейный мастер), «Дизайн», «Профессия будущего». Эти направления выбраны 

не случайно и связаны с промышленностью Самарской области и являются 

основополагающими для экономики нашего региона.  

В детских садах создан «Технопарк для малышей» – это особая 

образовательная среда, которая открывает новые «горизонты» для обучающихся 

детских садов АНО. Они имеют возможность заниматься на современном 

оборудовании во вдохновляющей среде, где у каждого ребенка есть равные 

возможности, а их идеи и умения всегда востребованы. Детский технопарк для 

малышей уникален набором площадок по разным направлениям детской 

деятельности: «Автоквантум», «Авиаквантум», «IT-квантум», «3D-квантум», 

«Робоквантум», «Мультстудия-квантум», «Наноквантум», «Инжиниринг-

квантум». 

В течение 2025 г. особое внимание уделялось работе по приобщению детей к 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского 

народа. Это направление является одним из ключевых в образовательной политике 

организации.  

В детских садах АНО реализуется авторская парциальная программа по 

реализации регионального компонента «Самарская земля – Родина моя», которая 

направлена на приобщение подрастающего поколения к историко-культурным 

ценностям региона.  

Разработаны апробированы и внедрены культурные практики по духовно-

нравственному воспитанию с авторским подходом: «Разговоры о Важном», 

волонтерское движение «Добротоп», «Праздничный калейдоскоп», нравственно-

патриотическое движение «Искорка» и др.  

Для обучающихся с ОВЗ в детских садах АНО разработаны в соответствии 

федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (Приказ 

Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 
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образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья") и 

реализуются адаптированные образовательные программы (далее - АОП ДО).   

 Они ориентированы на обучение детей с различными ограниченными 

возможностями здоровья, отдельные АОП ДО предусмотрены по нозологиям: 

нарушения слуха: слабослышащие; нарушения зрения: слабовидящие; тяжёлые 

нарушения речи; нарушения опорно-двигательного аппарата; задержка 

психического развития; расстройства аутистического спектра, умственная 

отсталость (интеллектуальные нарушения). 

Коррекцию развития обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляют высококвалифицированные специалисты: дефектологи, 

логопеды, педагоги – психологи. 

В детских садах АНО функционирует целостная система психолого- 

педагогического сопровождения развития и обучения воспитанников по 

программам дошкольного образования. В рамках данной системы действуют 

Психолого-педагогический консилиум АНО и Психолого- педагогический 

консилиум в каждом детском саду (Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме в АНО ДО «Планета детства «Лада» утв. Приказом №454-П от 

13.10.2020г.).  

Основная цель деятельности Психолого-педагогического консилиума (далее 

ППк) АНО заключается в создании оптимальных условий обучения, развития, 

социализации и адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического 

сопровождения 

ППк детского сада создана для выявления трудностей в освоении 

образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и 

поведении обучающихся для последующего принятия решений об организации 

психолого- педагогического сопровождения и т.д. 

ППк АНО и ППк детских садов действуют в тесной взаимосвязи. 

 

Реализация программ дополнительного образования 

 

В рамках дополнительного образования детей раннего и дошкольного 

возраста в АНО реализуются программы дополнительного образования, 

позволяющие расширить компетенции дошкольников, в соответствии с 

требованиями современной науки, техники, передовой школы, а также 

соответствующие запросам родителей.  

В 2025 году в АНО разработаны и реализовывались 89 дополнительных 

общеобразовательных программ до 01.09.2025 (2024-2025 уч.г.)  и 83 программы с 

01.09.2025 (2025-2026 уч.г.)    

Среди дополнительных образовательных программ продолжают 

наибольшим спросом пользоваться программы естественно-научной 

направленности (охват 75%, в 2024г. - 72%, в 2023г. – 69%) и социально – 

гуманитарной направленности (охват 64%, в 2024г. – 64%, в 2023г – 54%).  

АНО, следуя стратегии развития образования в РФ и Самарской области 

активно разрабатывает и реализует образовательные программы в области 

программирования, инженерии, технического творчества.  
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Охват платными образовательными услугами, в том числе 

 

 
Охват воспитанников платными услугами вырос в 2025 г. по сравнению с 

2024 годом и составил 85%от общего количества обучающихся (в 2024г. - 84%).  

Численность обучающихся АНО, охваченных дополнительными 

образовательными программами в 2025 г. составила - 7101 чел.  (в 2024 г. – 7 739 

чел.).  

Каждое структурное подразделение - детский сад осуществляет 

самостоятельный выбор дополнительных образовательных общеразвивающих 

программ из утвержденного перечня, руководствуясь особенностями контингента 

детей и запроса родителей, а также условиями в детском саду. 

Кроме того в детских садах АНО, оказываются услуги и неорганизованным 

детям. В 2025 году таких услуг оказали в общем количестве 302 детям (в 2024 – 

369, в 2023 – 360, в 2022 - 549). 

 

В АНО созданы условия для участия родителей / законных представителей в 

образовательной деятельности. 

Включение родителей в образовательный процесс строится на принципах 

партнерства, открытости и активного участия. Основные формы включают 

совместные мероприятия (праздники, мастер-классы), открытые дни, 

индивидуальные консультации и вовлечение в проектирование образовательной 

программы. Это обеспечивает единство подходов к развитию ребенка в детском 

саду и дома. 

На уровне организации действует Совет родителей АНО. За 2025 год было 

проведено 5 заседаний Совета родителей АНО (2 в очном формате и 3 заочно), где 

рассматривались локальные нормативные акты, требующие согласования со 

стороны родительской общественности, обсуждались актуальные проблемы, 

осуществлялся совместный поиск решений поставленных задач по обеспечению 

качества дошкольного образования в детских садах организации. В каждом 

детском саду активно работают Советы родителей.  

Вместе с семьями обучающихся в этом году были организованы социальные 

акции (акции «Хочу, как в детском саду!», флеш-моб конкурс «Наш ЗОЖ рецепт»), 

совместные детско-родительские конкурсы и фестивали «Автофест 2+», «Будущие 

профессионалы 5+», фестиваль «Культурные сезоны», фестиваль «НаукаФест», 
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театральный марафон «Волшебная кулиса», проекты (Общественный проект 

«Родители - ЗА безопасное детство!»), и многое другое. 

В 2025 году в рамках сотрудничества с родителями, в целях увеличение охвата 

родителей/законных представителей, были организованы очные Дни открытых 

дверей:  

- в апреле - «Создание условий для эффективного обеспечения воспитательной 

деятельности в образовательном процессе детского сада», 

- в ноябре - «Эффективное сотрудничество детского сада и семьи по вопросам 

формирования основ гражданственности и патриотизма дошкольников в 

рамках реализации образовательной программы дошкольного образования». 

19.05.2025 на Общем родительском собрании АНО рассматривались вопросы 

эффективного взаимодействия детского сада и семьи в вопросах духовно-

нравственного воспитания детей дошкольного возраста. 

Представители родительской общественности принимают участие и в работе 

Педагогического совета АНО, в процедуре приемки детских садов к новому 

учебному году, и включены в состав комиссии по приемке. 

В 2025 г. в 10 детских садах в рамках сетевого проекта реализовывалась 

авторская культурная практика по духовно-нравственному воспитанию - 

родительская гостиная «Гнёздышко», целью которой стало – создание условий для 

раскрытия воспитательного потенциала каждой семьи, её ценностей и уникальных 

традиций, которые так необходимы в процессе духовно-нравственного воспитания 

дошкольника. В гостиной наши педагоги вместе с представителями Тольяттинской 

Епархии проводят мероприятия, возрождающие семейные ценности и традиции, 

укрепляют детско-родительские отношения и формируют здоровую 

психоэмоциональную обстановку для развития и обучения подрастающего 

поколения.  

 

4. Анализ качества подготовки обучающихся 

На 31.12.2025 в детских садах АНО функционировало 404 группы, в т.ч.: 

общеразвивающей, компенсирующей и комбинированной направленности 

В детских садах в группах общеразвивающей направленности реализуется ОП 

ДО, а в группах компенсирующей направленности – АОП ДО, разработанные в 

соответствии с федеральной адаптированной образовательной программой по 

соответствующим видам нарушений. В АНО реализуются следующие АОП ДО: 

1. АОП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ДС№№149,150,171,173,189, 201,203). 

2.  АОП ДО для детей с нарушениями слуха (ДС№189). 

3. АОП ДО для детей с нарушениями зрения (ДС№173). 

4. АОП ДО для детей с задержкой психического развития (ДС№ 189, 198). 

5. АОП ДО для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) и расстройствами аутистического спектра (ДС№ 192,198). 

6. АОП ДО детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДС№201). 

Для детей, имеющих заключение ПМПК, но находящихся в 

общеразвивающих группах (24 ребенка), были разработаны для каждого ребенка в 

https://pdlada.ru/novosti/obshchestvennyy-proekt-roditeli-za-bezopasnoe-detstvo-107107/
https://pdlada.ru/novosti/obshchestvennyy-proekt-roditeli-za-bezopasnoe-detstvo-107107/
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соответствии с диагнозом и реализуются адаптированные образовательные 

программы. 

Также детские сады АНО посещали дети-инвалиды в количестве 23 

обучающихся, из них 18 детей со статусом ОВЗ. Обучение и воспитание детей-

инвалидов осуществляется с учётом содержания индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации ребенка-инвалида.  

Анализ коррекционно-развивающей работы с обучающимися свидетельствует 

о том, что учет в коррекционно-развивающей работе сопутствующих диагнозов у 

детей в группах компенсирующей направленности продолжает оставаться 

проблемной зоной и требует постоянного контроля как со стороны администрации 

детских садов, так и со стороны ППк АНО. 

Образовательный процесс в детских садах АНО организован и осуществляется 

в соответствии с учебными планами, которые составлены согласно требованиям 

нормативных документов Министерства просвещения РФ к организации 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.   

В соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования решение задач 

познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического и 

художественно-эстетического развития осуществляется в формах, присущих 

особенностям каждого возрастного периода дошкольного детства.  

Учебные планы и расписание видов детской деятельности в 2025 г. во всех 

детских садах направлено на реализацию ОП ДО/ АОП ДО.  

Реализация программ дополнительного образования позволяет расширить и 

углубить умения детей в тех областях детской деятельности, которые интересны 

ребенку, отвечают его возможностям и способностям, а также могут быть 

определены родителями/законными представителями. 

Значимыми показателями качества образования в АНО ДО «Планета детства 

«Лада» являются   активность и результативность участия воспитанников детских садов 

в детских конкурсах, фестивалях, соревнованиях городского, регионального и 

федерального уровней.  

Так в 2025 году обучающиеся АНО ДО «Планета детства «Лада» участвовали и 

одержали победу в многочисленных конкурсных мероприятиях. 

Доля детей, участвующих в конкурсах различной направленности в 2025 году 

составила –25,4%, что выше на 1,4% по сравнению с 2024 годом. Эти данные 

свидетельствуют о положительной динамике роста достижений детей. Также 

необходимо отметить, что в связи с включением в Положения различных 

конкурсов специальных заданий /номинаций для детей с ОВЗ, количество 

обучающихся с ОВЗ - участников конкурсных мероприятий продолжает 

увеличиваться. 

Так в 2025 году обучающиеся АНО ДО «Планета детства «Лада» участвовали и 

одержали победу в многочисленных конкурсных мероприятиях, самыми значимыми из 

которых стали: 

 VII региональный чемпионат «Будущие профессионалы 5+» (учредителями 

Чемпионата являются: Министерство образования Самарской области совместно  с 

AHO ДО «Планета детства «Лада»). 

В число победителей и лауреатов вошли команды детских садов АНО:  
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 Направление «Профессия будущего» - д/с № 97 - призёр 

 Направление «Агрономия» - д/с № 176 -  лауреат  

 Направление «Машиностроение» - д/с № 115 – призёр, д/с  № 187 - лауреат  

 Направление «Дизайн» - д/с № 201  - победа 

 VII Открытый Фестиваль научно-технического творчества «Автофест 2+» 

2025. Участниками Фестиваля на разных этапах фестиваля в 2025 г. было более 

1000 детей и 200 взрослых из 20 городов и населенных пунктов Российской 

Федерации и Зарубежья: Снежинск и Екатеринбург, Калининград, Санкт-

Петербург, Ижевск, Снежное, Самара, Нефтегорск, Кинель, Тольятти и др. 32 

детских сада АНО вошли в число победителей и лауреатов по разным номинация 

фестиваля. 

 Региональный этап конкурс Всероссийского профориентационного 

технологического конкурса «Инженерные кадры России» в категории «ИКаРенок»:  

д/с 97 "Хрусталик"  команда  «Лада-Взлет» одержала победу в региональном этапе 

с проектом «Лада «Взлет» - будущее автомобильной промышленности!».  

 Городские соревнования «Лыжные старты». Победу одержала команда д/с № 

193 «Земляничка» 

 Городские соревнования среди дошкольных образовательных организаций 

г.о. Тольятти «ВЕСЕЛЫЕ СТАРТЫ 2025»: 

1 место– детский сад № 203 «Алиса», 2 место - детский сад № 67 «Радость».  

 Соревнования среди детских дошкольных образовательных организаций г.о. 

Тольятти «Юный гимнаст». В 2025 году победу одержали команды юных 

гимнастов АНО ДО «Планета детства «Лада» - д/с 130 – 1 место, 169 - 3 место 

 Фестиваль детского вокально-хорового творчества «Золотая нотка - 2025». 

Гран-при – д/с № 140 "Златовласка" и д/с № 173 "Василек" в номинации «Таланты 

без границ» (дети с ОВЗ).   Лауреаты I степени:  ДС № 102 "Веселые звоночки",  ДС 

№ 130 "Родничок",  ДС № 134 "Веснушки" , ДС № 187 "Солнышко" , ДС № 194 

"Капитошка" ,  ДС № 206 "Сударушка" 

 Интеллектуальный марафон «НаукаФест» - 2025. Победители марафона:  

- направление «Астрономия» -  детские сады № 186, 140, 97, 201, 115, 67, 176, 127. 

- направление «Экология» - детские сады № 146, 157, 115, 149, 140, 176, 169; 115, 

140, 190. 
 

В целях изучения индивидуально-психологического развития обучающихся 

подготовительных к школе групп в апреле-мае 2025 г. проводился 

социопсихологический мониторинг выпускников 44 детских садов организации 

(выборка составила 1335 обучающихся 6-7 лет (из них - 191 - дети с ОВЗ). 

Результаты показали: 

 у 94% детей на высоком и среднем уровне сформированы предпосылки 

познавательно-регулятивных универсальных учебных действий; 

 у 90% детей на высоком и среднем уровне сформированы предпосылки 

личностного компонента учебных действий; 

 у 96,5% детей на высоком и среднем уровне сформированы предпосылки 

коммуникативных универсальных учебных действий. 
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Таким образом, 93,5% детей готовы к обучению в начальной школе, 

способны к освоению основной общеобразовательной программы начального 

образования на высоком и хорошем уровнях. Однако у 6,5% детей могут 

наблюдаться проблемы в усвоении учебного материала в силу 

несформированности того или иного компонента учебных действий. 
 

С целью изучения мнения участников образовательных отношений о 

деятельности организации в детских садах АНО регулярно проводится мониторинг 

мнения родителей о качестве образовательной деятельности детских садов.  

 

Результаты опроса родителей 
(апрель 2025, приняло участие 5065 родителей) 

 
 Удовлетворены 

ли Вы  качеством 

оказания 

психолого-

педагогической, 

методической, 

консультативной 

помощи? ( %) 

Удовлетворены 

ли Вы 

информационной 

открытостью и 

доступностью 

деятельности 

детского сада? 

(%) 

Удовлетворен

ы ли Вы 

организацией 

образовательн

ой 

деятельности 

с детьми? (%) 

Удовлетво- 

рены ли 

Вы 

качеством 

питания? 

(%) 

Удовлетво-

рены ли Вы  

условиями,  

обеспечиваю

щие охрану 

здоровья? 

(%) 

Считаете ли Вы 

условия, в 

которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность  

комфортными? 

(%)  

2023 95,79 97,33 96,19 87,74 92,03 95,95 

2024 97,36 97,92 97,30 93,34 94,13 97,51 

2025 96,51 98,40 96,86 93,37 94,29 96,37 

 

В 2025 году в среднем по АНО, уровень удовлетворенности родителей/законных 

представителей деятельностью детских садов находится в промежутке 93- 98 %.  

Обобщая полученные в ходе мониторинга результаты, можно сделать 

следующий вывод, что в целом по АНО за 3 года зафиксирована высокая 

удовлетворенность родителей качеством образования со стабильной 

положительной динамикой показателей с колебанием от   +0,5 до +5,5 баллов.  

В 2026 г. продолжится работа по обеспечению высокого качества работы по 

реализации требований Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, в том числе:  

 обновление развивающей предметно-пространственной среды; 

 совершенствование форм, методов и технологий взаимодействия с 

обучающимися и их родителями/законными представителями;  

 организация эффективного социального партнерства. 

 обеспечение открытости и доступности, а также возможности презентации 

достижений обучающихся; 

 обеспечение консолидации всех ресурсов АНО через объединение 

структурных подразделений - детских садов, формирование системы управления, 

ориентированной на результат, повышение эффективности проектного и 

процессного управления, а также развитие механизмов опережающего 

самоконтроля. 
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5. Анализ системы охраны здоровья воспитанников, медицинского 

обеспечения, организации питания 

 

В 2025 году детские сады АНО ДО «Планета детства «Лада» работали в 

штатном режиме.  

При приеме обучающихся в группу ежедневно проводились: опрос родителей 

(жалобы родителей) о состоянии здоровья ребенка, измерение температуры тела 

бесконтактным термометром, визуальный осмотр кожи на кожные заболевания и 

осмотр головы на педикулез, а также наблюдение за общим состоянием ребенка в 

течение дня, с регистрацией данных осмотра в журнал утреннего приема детей 

группы. 

Работники и обучающиеся с признаками заболевания не допускались в 

детские сады. Незамедлительно изолировались выявленные в течение дня в 

детском саду обучающиеся и работники с признаками инфекционных заболеваний 

(респираторными, кишечными, повышенной температурой тела – 37,1оС и выше) 

от здоровых с момента выявления указанных признаков до приезда бригады скорой 

(неотложной) помощи или самостоятельной самоизоляции в домашних условиях 

работника  или прибытия родителей (законных  представителей) обучающегося. 

Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществлялось медицинским персоналом медицинских организаций на основании 

договоров об оказании медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в 

период обучения и воспитания в образовательных организациях, с ГБУЗ СО «ТГП 

№ 1» (договор № 180/2020 от 16.04.2020) и ГБУЗ СО «ТГКП № 3» (договор № 9/1 

от 21.04.2020). 

 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в детских 

садах в безвозмездное пользование на основании договоров безвозмездного 

пользования Имуществом с ГБУЗ СО «ТГП № 1» (договор № 112 от 01.01.2021) и 

ГБУЗ СО «ТГКП № 3» (договор № 8 от 21.04.2020) предоставлены медицинские 

кабинеты, соответствующие условиям и требованиям для оказания указанной 

медицинской помощи.  

Все медицинские кабинеты соответствуют установленным санитарно-

эпидемиологическим нормам и правилам и установленным требованиям для 

осуществления медицинской деятельности; оснащены мебелью, оргтехникой,  

медицинским оборудованием и медицинскими изделиями согласно требованиям.  

В детских садах №№ 173, 198, 201 для организации оздоровительно-

профилактических мероприятий и осуществления лечебной  и коррекционно-

восстановительной работы оборудованы кабинеты для проведения 

физиотерапевтических процедур, в детских садах №№  171, 198, 201 – для 

медицинского массажа.  

В детском саду № 201 оборудовано помещение для проведения лечебного 

гидромассажа.  

В детском саду № 173 специализированным офтальмологическим 

оборудованием оснащены кабинеты для проведения коррекции  детям с 

различными нарушениями зрения. 
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В детских садах №№ 173 и 201 по договорам гражданско-правового характера 

работали врачи офтальмолог (173) и травматолог-ортопед (201). 

 

Медицинскими работниками по договорам гражданско-правового характера в 

детских садах в течение года проводился оздоровительный комплекс «Витаминка». 

Оздоровительный комплекс позволяет: 

 повысить защитные функции организма в целом; 

 активизировать процессы выведения из организма вредных веществ; 

 повысить неспецифическую устойчивость организма к воздействию 

неблагоприятных факторов окружающей среды. 

Оздоровительный комплекс  проводится с целью: 

 восполнения дефицита жизненно необходимых веществ (витаминов, 

микроэлементов, незаменимых аминокислот); 

 нормализации обмена веществ; 

 улучшения формирования костной ткани и зубов; 

 улучшения кроветворения, повышения защитных сил организма; 

 профилактики, снижения частоты и длительности простудных 

заболеваний. 

С целью профилактики, снижения частоты и длительности простудных 

заболеваний, улучшения общего состояния организма,  в 39 детских садах (№№ 63, 

66, 67, 68, 72 (с сентября месяца), 97,  99, 102, 107, 119, 122, 124 (до мая месяца), 

127, 130 (с сентября месяца), 134, 137, 140, 146, 149, 150, 157, 159,  171, 173, 176,  

182 (до мая месяца), 186, 187, 188, 189, 190, 193, 194, 198, 201, 203, 204, 206, 207), 

имеющих соответствующую медицинскую аппаратуру, дети получали 

«Кислородный коктейль». 

В детском саду № 201 для детей проводился «Лечебно-оздоровительный 

комплекс для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата». Данный 

комплекс позволяет: оказывать воздействие на функциональные системы и органы 

с целью укрепления и восстановления здоровья; повысить мышечный тонус, 

улучшить питание мышц и укрепить мышечный корсет и др.. 

Режим дня для детей в детских садах соответствует возрасту детей. 

Расписание видов детской деятельности соответствуют требованиям СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В течение дня  чередуются 

образовательная деятельность, прогулки и свободная деятельность детей. 

В АНО оборудованы стационарные плавательные бассейны, в которых в 

течение года проводились закаливающие мероприятия,  оздоровительные услуги и 

обучение  детей плаванию в  соответствии с санитарными требованиями в зданиях 

27 детских садов №№ 67, 99, 102, 119, 122, 124 (до мая 2025 г.), 127, 130, 137, 140, 

146, 149, 157, 159, 169, 171, 173, 176, 182 (до мая 2025 г.), 188, 189, 192, 201, 203, 

204, 206, 207. 

 В 23 детских садах №№ 63, 66, 67, 68, 72, 82, 97, 99, 106, 115, 119, 122, 127, 

130, 134, 140, 146, 149, 157, 159, 169, 171, 173 есть открытые бассейны, 
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расположенные на территории детского сада, оборудованы и работающие в  

соответствии с санитарными требованиями в летний период. 

 

В 2025 году зарегистрировано 12 несчастных случаев с воспитанниками, 

связанных с образовательной деятельностью, что на  9 случаев больше в сравнении 

с 2024 годом.  

Г
о
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 /
В

се
го

  
Н

С
 с

 о
б

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 Место происшествия несчастного случая 

Учебные 

занятия и 

мероприятия, 

перерывы 

между ними, в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Занятия по  

физической 

культуре в 

соответствии 

с учебным 

планом 

Внеаудиторные, 

внеклассные и 

другие мероприятия 

в выходные, 

праздничные и 

каникулярные дни, 

проводимые 

непосредственно 

организацией, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

Учебная, 

производственна

я практика, 

сельскохозяйств

енные работы, 

общественно-

полезный труд, 

работы на 

учебно-опытных 

участках, в 

лагерях труда и 

отдыха 

Спортивные 

соревнования, 

тренировки, 

оздоровительные 

мероприятия, 

спортивные 

лагеря, загородные 

дачи, экскурсии, 

походы, прогулки, 

экспедиции и 

другие 

мероприятия 

В Т С В Т С В Т С В Т С В Т С 

2024/ 

3 
3               

2025/ 

12 
5     3                 4     

 

Комиссией по расследованию несчастного случая с воспитанником по всем 

случаям проведено расследование, составлены акты о несчастном случае с 

воспитанником.  Увеличение несчастных случаев, связанных с организацией 

двигательной деятельности на занятиях по физической культуре и на прогулке. 

Основными причинами травматизма являются организационные недостатки при 

проведении занятий.  В детских садах ведется работа по профилактике 

травматизма, заболеваний и несчастных случаев на занятиях физической 

культурой, строгого соблюдения техники безопасности и контроля состояния 

здоровья обучающихся. 

 

В 2025 году в рамках Федерального государственного санитарно-

эпидемиологического контроля специалистами Территориального отдела 

Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Тольятти с 01.10.2025 по 

14.10.2025 в 42 детских садах проведен обязательный профилактический визит.  

В ходе профилактического визита в детских садах проведен отбор и 

исследование проб готовой продукции. Отобрано 65 проб – все пробы 

соответствуют требованиям, в том числе: 

 Пробы готовой продукции на бак. исследование – 31 д/с по 1 пробе – 31 

проба – все отрицательные. 

 Пробы готовой продукции на определение химического и 

энергетического состава (калорийность, сухое вещество, б:ж:у) – 11 д/с по 3 пробы 

– 33 пробы – все пробы соответствуют требованиям.  
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 Проба дезинфицирующего средства на активность хлора в сухом 

веществе (таблетке), заявленная производителем – 1 д/с – 1 проба (10 таблеток) – 

соответствует требованиям. 

По результатам профилактического визита выявлены нарушения обязательных 

требований (СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания») выдано предписание об 

устранении 70 выявленных нарушений обязательных требований. 

На основании результатов профилактического визита Территориального 

отдела Управления Роспотребнадзора по Самарской области в городе Тольятти 

утвержден «План мероприятий по устранению выявленных в ходе 

профилактического визита Территориального отдела Управления 

Роспотребнадзора по Самарской области в городе Тольятти нарушений в детских 

садах», определены сроки исполнения и ответственные за устранение нарушений.  

 

Внепланово специалистами Территориального отдела Управления 

Роспотребнадзора по Самарской области в городе Тольятти проводилось в 2025 г. 

обследование очага инфекционного заболевания по случаям заболевания (в 

сравнении с 2024 г.):  

 корью у воспитанника – нет  (2024 – 1); 

 коклюшем у воспитанников – нет  (2024 – 3); 

 внебольничной пневмонией у воспитанников в ДС №№ 107, 124, 127, 130, 

190, 203(2) – 7 (2024 – нет);  

 вирусным гепатитом А у воспитанников – нет  (2024 – 1); 

 краснухой у работника ДС № 68 – 1 (2024 – нет). 

 

В 2025 году проведено обучение работников оказанию первой помощи 

пострадавшим в 14 детских садах и аппарате управления; ежемесячно проводилось 

первичное обучение оказанию первой помощи пострадавшим вновь принятых в 

организацию работников. 

По программе обучения работников, уполномоченных проводить контроль за 

выполнением требований санитарного законодательства в детских садах в течение 

года проводились обучения и консультирование заведующих детскими садами, 

заместителей  заведующего детским садом по АХР, шеф-поваров. 

Ежегодно все работники детских садов проходят гигиеническое обучение с 

последующей аттестацией на знание санитарных правил, обязательный 

периодический медицинский осмотр, паразитологические обследования. 

Согласно требованиям санитарных правил за отчетный период прошли:  

 Периодический медицинский осмотр – 1557 человек (100%). 

 Гигиеническое обучение – 995 человек (100%). 
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В плановом порядке в 2025 г. проведен производственный лабораторный 

контроль в детских садах. Всего ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

Самарской области в г. Тольятти» отобрано в 2025 г. 1090 проб (2024 г. – 1119 

проб), из них: 

 Вода плавательных бассейнов – 492 пробы, все пробы отрицательные (2024 год 

– 0,4%). 

 Смывы на гельминты и простейшие (бассейн) – в 2025 г. 78 проб, все пробы 

отрицательные (2024 год – все отрицательные). 

 Смывы на БГКП (бассейн) – 132 пробы, из них 3,8% положительных проб (2024 

год – все отрицательные). 

 Вода бассейна на гельминты и простейшие – 84 пробы, все пробы 

отрицательные (2024 год – все отрицательные). 

 Готовое блюдо на 5 показателей – 110 проб, все пробы отрицательные (2024 год 

– все отрицательные). 

 Смывы на БГКП (пищеблок) – 110 проб, все пробы отрицательные (2024 г. – 

1,8%). 

 Песок на цисты патогенных кишечных простейших, яйца и личинки гельминтов 

– 84 пробы, все пробы отрицательные (2024 год – все отрицательные). 

Согласно санитарным требованиям в течение года во всех детских садах 

проводились:  

Плановые профилактические дез. работы во всех детских садах: 

 Дератизация (обработка против мышей, крыс) – ежемесячно (1 обработка, 1 

контроль). 

Дезинсекция (обработка против тараканов) – ежемесячно (1 обработка). 

Барьерная дератизации территории – апрель-май, октябрь. 

Акарицидная обработка (обработка территории против клещей) – май. 

Заключительная и камерная дезинфекция по эпидемическим показаниям:  

Заключительная дезинфекция помещений – 9 (2024 год – 10). 

Камерная дезинфекция постельных принадлежностей – 15 (2024 год – 26). 

В 2025 году  в детские сады приобретено изделий медицинского назначения 

на сумму – 425 829, 26 руб.  

В течение года проводилось техническое обслуживание (23 единицы 

оборудования – ежемесячно, 693 единицы оборудования – 1 раз в квартал) и 

государственная поверка (11 единиц оборудования – 1 раз в год) медицинского 

оборудования. В 2025 году проведен ремонт 47 единиц медицинского 

оборудования. 

Оценка качества организации питания 

В  АНО ДО «Планета детства «Лада» большинство обучающихся находится  

на  12-ти часовом пребывании,  в  ДС № 149 организовано круглосуточное 

пребывание обучающихся.  

 Для обучающихся находящихся  на 12-ти часовом пребывании, в возрасте до    

3-х лет организовано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-й завтрак, обед, полдник   и 

ужин,  от 3-х до 7 лет – 4-х разовое питание:  завтрак,  2-й завтрак, обед, ужин (или 

уплотненный полдник, с включением блюд ужина). Для обучающихся, 

находящихся на круглосуточном пребывании, предусмотрен второй ужин.  
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Продукты в детские сады поставлялись по заявкам, согласно графикам 

поставок, кольцевым завозом.  

Натуральные нормы питания обучающихся за 2025 год выполнены в среднем  

на 100%. 

 

С  целью  организации  рационального, сбалансированного  и разнообразного  

питания обучающихся  в  детских  садах АНО, в соответствии с СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»,  разработаны и введены в действие в 

программе 1С «Меню»,  примерные 20-дневные меню для обучающихся в возрасте 

до 3-х лет и с 3-х до 7 лет.  

Разработаны индивидуальные примерные 20-ти дневные меню для 

обучающихся, нуждающихся в лечебном и диетическом питании – пищевая 

аллергия, атопический дерматит и т.д. 

В каждом детском саду в течение года во всех группах проводилась  

дегустация блюд из овощей, круп, картофеля, творога, с занесением отзывов 

родителей в тетради  отзывов. Питание в детских садах организовано в групповых 

помещениях, гигиенические условия перед приемом пищи соблюдались. 

Питьевой режим обучающихся организован. Для питья детям на группы 

приносят кипяченую воду с пищеблока, воду кипятят на пищеблоке.  Питьевую 

воду меняют каждые 3 часа. 

В 2026 г. необходимо продолжить работу по сохранению и укреплению 

физического здоровья воспитанников через осуществление комплексного подхода 

к проблеме. 

 

6. Анализ ресурсного обеспечения 

 

Оценка качества кадрового обеспечения АНО за 2025 год 

(кадровые ресурсы) 

Один из основных показателей кадрового обеспечения АНО ДО «Планета 

детства «Лада» является укомплектованность  кадрами. Наряду с уменьшением 

численности обучающихся, среднесписочная численность работников АНО также 

имеет тенденцию к уменьшению. В 2025 году среднесписочная численность 

работников АНО в сравнении с 2024 годом снизилась на 9% или на 149 человека 

(педагогических работников – на 8%, рабочих – на 9%).  

 

Среднесписочная численность работников АНО (без внешних совместителей) 

в 2025 году составила 1 582 человек (меньше на 149 человека, чем в 2024 году – 

1731.).  Укомплектованность кадрами в 2025 году составила – 79,3% (в 2024– 

80,3%). 

наименование  2024 2025 откл откл 

всего работников, в т.ч.  1731 1582 -149 -8,6% 

рабочие 689 626 -63 -9,1% 

педагоги 773 708 -65 -8,4% 
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В непростой ситуации, сложившейся с кадровыми ресурсами 

образовательных организаций не только г.о. Тольятти, а и в РФ  в целом перед АНО 

ДО "Планета детства "Лада" остро стоит задача сохранения кадров.  

 

Текучесть персонала за 2025 год составляет 23%. Снизилась на 9,5 %. 

Основные причины увольнения: 
причина увольнения кол-во чел. % от всего 

другая работа 86 21,6% 

семейные обстоятельства 205 51,5% 

перемена места жительства 25 6,3% 

выход на пенсию  12 3% 

состояние здоровья 15 3,8% 

 

Общая численность административно-хозяйственных работников 

(заведующий детским садом, заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе, заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе) – 104 чел.  

 

Руководители детских садов АНО по уровню образования: 

должность высшее 
среднее 

профессиональное 
среднее 

  чел. % чел. % чел. % 

заведующий детским садом 25 100% - - - - 

заместитель заведующего по ВМР 39 92,9% 3 7,1% - - 

заместитель заведующего по АХР 19 51,4% 16 43,2% 2 5,4% 

ИТОГО 83 79,8% 19 18,3% 2 1,9% 

Их них, 1 заведующий детским садом имеют ученую степень «Кандидат 

педагогических наук».  

 

Общая численность педагогических работников – 765 чел., в том числе 2 

внешних совместителя.  Укомплектованность педагогическими работниками  - 

80,6%. 

Распределение педагогов по стажу и возрасту: 

  с пед.стажем до 5 лет с пед.стажем свыше 30 лет 

всего педагогов  чел. % чел. % 

765 157 21% 203 27% 

  в возрасте до 30 лет в возрасте от 55 лет 

всего педагогов  чел. % чел. % 

765 75 10% 181 24% 

 

Средний возраст педагогических работников – 41,1 года.  
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Остается актуальной задача по привлечению молодых сотрудников в детские 

сады АНО ДО "Планета детства "Лада".  

В 2025 году в АНО принято 93 молодых работника (в 2024 - 73), из них 38 

педагогов (в 2024 – 31 педагог), 55 – на непедагогические должности. 

На конец 2025 года 31 молодой специалист в возрасте до 35 лет получают 

ежемесячные выплаты из расчета 5000 рублей на ставку заработной платы (в 2024 

– 28). 

Денежная выплата молодым специалистам является одной из мер 

финансовой поддержки молодых кадров на пути их становления и 

профессионального развития. Общая сумма выплат молодым специалистам за 2025 

год составила – более 1 млн.руб. 

 Доля молодых пед.работников, в возрасте до 35 лет включительно, от общей 

численности пед.работников за 2025 год составляет - 11,34%. 

 

Образовательный уровень педагогических работников соответствует ФГОС 

ДО и профессиональным стандартам: 

  высшее педагогическое  
среднее профессиональное 

педагогическое 

всего педагогов  чел. % чел. % 

765 455 59% 310 41% 

 

Качественный состав педагогов составляет 77,78%  

  

высшая 

квалификационная 

категория 

первая 

квалификационная 

категория 

соответствие 

занимаемой 

должности 

без категории 

всего педагогов  чел. % чел. % чел. % чел. % 

765 418 55% 138 18% 52 6,8% 157 20,2% 

Самыми  высококвалифицированными кадрами являются музыкальные 

руководители – 83,3% и педагоги-психологи – 76,5 %. 

За 2025 г. показатель качественного состава педагогов незначительно 

снизился и составил 77,78%. (2015 – 51,5%, 2016 – 53,06%, 2017 – 61,57%, 2018-

65,71%, 2019 г – 65,42%, 2020 – 71, 82%, 2021-77,02, 2022-81,66%, 2023-79,26, 2024- 

77,82%). 

Самыми высококвалифицированными кадрами в 2025 стали музыкальные 

работники (83,3% с высшей и первой категориями) и педагоги-психологи (76,5% с 

высшей и первой категориями).  

должность Качественный состав 

2024 

Качественный состав 

2025 

Учитель-дефектолог 52,2% 52% 

Музыкальный руководитель 83,3% 83,3% 

Учитель-логопед 61,1% 56,6% 

Педагог-психолог 75% 76,5% 

Инструктор по ФК 65,6% 63,4% 

Воспитатель 74,9% 72,8% 
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Для обеспечения качественно высокого уровня дошкольного образования в 

детских садах АНО традиционно особое значение уделяется процессу повышения 

квалификации сотрудников.  2025 год не стал исключением. 

Обучение педагогов в Поволжской академии образования и искусств имени 

Святителя Алексия, митрополита Московского по программе «Актуальные 

вопросы духовно-нравственного воспитания детей в условиях дополнительного 

образования» – 57 чел., из них руководителей 14 чел. 

Состояние основных кадровых показателей в 2025 г. 

- Качественный состав пед.работников – 77,78% 

- Доля молодых специалистов – 11,34% 

- Укомплектованность пед.кадрами  - 80,6% 

- Текучесть пед.работников – 18,82% 
 

Безопасность и охрана труда 

Особое внимание в АНО уделяется условиям труда работников. Для 

сотрудников создаются благоприятные и безопасные условия труда. Проводимые 

меры по профилактике травматизма позволили АНО проработать 2025 год без 

несчастных случаев, связанных с производством. В феврале и июле 2025г 

зафиксированы 2 несчастных случая с (помощник воспитателя в д/с №160 и 

дворник – сторож в д/с №164). По итогам расследования несчастные случаи 

признан не связанными с производством.  

Запланированные мероприятия  по охране труда на 2025 год по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 

выполнены. Были проведены такие мероприятия как: 

 замена морально устаревшего технологического оборудования в детских 

садах – 5 единиц  (морозильный ларь-2, холодильник-1, посудомоечная машина-1); 

 заменено аварийных оконных и дверных блоков в детских садах – 109 единиц 

на сумму 6197803 рубля;  

 испытано диэлектрических перчаток 324 пары (на сумму 91854 рубля) и 

электроинструмента 52 единицы;  

 заменено 307 фильтрующих элемента на водоочистителях; 

 в рамках плана проводились периодические медицинские осмотры. Их 

прошло 1786 работников, из них 1599 - женщины. Лиц с установленным 

предварительным диагнозом профессионального заболевания не выявлено. 
 

Наиболее значимые достижения педагогических работников в 2025 г. 

2025 год  для коллективов детских  садов АНО ДО «Планета детства «Лада» 

был насыщен различными конкурсами, фестивалями, методическими 

мероприятиями.  

 Конкурс профессионального мастерства в системе дошкольного образования 

Самарской области «Большой педагогический турнир». Учредителями Конкурса 
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являются Министерство образования и науки Самарской области, Автономная 

некоммерческая организация дошкольного образования «Планета детства «Лада». 

—Команда «Россияночки» (Автономная некоммерческая организация 

дошкольного образования "Планета детства "Лада" структурные подразделения-

детские сады №№ 66 " Матрешка", 134 " Веснушки ", 137 "Чижик", 146 "Калинка", 

173 "Василек", 198 "Вишенка)  заняла 3 место в Профессиональной лиге;  

—Тарасова Мариэтта Рэновна, музыкальный руководитель, детского сада № 173, 

стала победителем в компетенции «Использование информационно-

коммуникативных технологий в образовательной деятельности с детьми». 

 Региональный конкурс «Детский сад года» в 2025 г. На городском этапе в 

конкурсе приняло участие 23 дошкольные образовательные организации города. 

Коллективы 8-ми  детских садов АНО (№№ 82, 97, 102, 137, 173, 176, 189, 190) 

представили свой опыт работы, 6-ть из которых вошли в число победителей и 

лауреатов в разных номинациях: 

В номинации «Формирование элементарных представлений из области 

естествознания и инженерии у дошкольников» - лауреатами стали  д/с №№ 97, 176 

В номинации «Реализация проектов по приобщению дошкольников к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям» - детский сад № 189 - 

победитель. 

В номинации «Создание условий, направленных на творческое развитие 

дошкольников» -  детский сад № 173 - победитель; лауреаты – д/с № 190, 102 

На региональном этапе победителем в номинации «Создание условий, 

направленных на творческое развитие дошкольников» стал детский сад № 173 

«Василёк». 

 XI Федеральный научно-общественный конкурс «Восемь жемчужин 

дошкольного образования – 2025». По итогам конкурса в направлении «Новой 

архитектуре-достойную педагогику!» детский сад № 194 «Капитошка» стал 

лауреатом. 

 Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года».  

Городской этап - 2 лауреата в основной номинации «Воспитатель года»: 

— Ирина Владимировна Жирякина, воспитатель АНО ДО «Планета детства «Лада» 

детского сада № 193 «Земляничка» 

— Людмила Викторовна  Адушева, воспитатель АНО ДО «Планета детства «Лада» 

детского сада № 203 «Алиса» 

2 лауреата в специальной номинации «Музыкальный руководитель»: 

— Анна Андреевна Анастасьева, музыкальный руководитель АНО ДО «Планета 

детства «Лада» детского сада № 66 «Матрёшка» 

— Наталья Владимировна Держак, музыкальный руководитель АНО ДО «Планета 

детства «Лада» детского сада № 159 «Соловушка» 

Региональный этап  

Лауреаты в основной номинации: 

— Ирина Владимировна Жирякина, воспитатель АНО ДО «Планета детства «Лада» 

детского сада № 193 «Земляничка» 

— Людмила Викторовна  Адушева, воспитатель АНО ДО «Планета детства «Лада» 

детского сада № 203 «Алиса» 
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 Всероссийский конкурс «Воспитатели России - 2025» 

Победителями регионального этапа стали 11 педагогов детских садов АНО: 

 1 места по разным  номинациям конкурса – д/с № 137, 140, 201, 203, 204, 207;  

 2 места – 119, 134; 

 3 места -  68, 122, 130 

Лауреатами на всероссийском этапе стали:  

 Малова Ирина Владимировна, воспитатель, д/с № 140;  

 Морозова Ирина Александровна, воспитатель, д/с № 201. 

 

В 2025 году работники АНО были награждены почетными грамотами и 

благодарностями различного уровня: 

Почетные грамоты и Благодарности АНО   858 

Почетный знак АНО "За труд во благо АНО" 3 

Звание "Почетный работник АНО"  9 

Почетная грамота Департамента образования 66 

Почетные грамоты и благодарности Тольяттинского управления МОиН СО 88 

Благодарственное письмо и благодарности Думы городского округа Тольятти 13 

Благодарность главы г.о. Тольятти 39 

Благодарность Самарской Губернской Думы 5 

Почетная грамота и Благодарность Минобр СО 60 

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ 13 

Почетное звание "Почетный работник сферы образования РФ" 2 

Архиерейские грамоты и благодарности 53 

 

Звание «Почетный работник АНО» присваивается работникам при достижении 

стажа работы 30 лет в организации. Присвоение звания также сопровождается 

денежным вознаграждением.  В течение 2025 – 9 чел., со стажем работы 30 лет. В 

2025 году обладателями Почетного знака «За труд во благо АНО ДО «Планета 

детства «Лада» стали:  

 Самсонова Марина Михайловна, Заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе детского сада № 97 «Хрусталик»; 

 Клюганова Елена Викторовна, шеф-повар детского сада № 127 «Гуси-лебеди»;  

 Цыбульникова Лариса Юрьевна, музыкальный руководитель детского сада № 

201 «Волшебница». 

 

Организационно-методические ресурсы 

В АНО функционирует централизованная система методического 

сопровождения образовательной деятельности детских садов.  

В целях повышения качества дошкольного образования в детских садах 

организации, развития творческой инициативы и новаторства, распространения 

передового педагогического опыта, внедрения современных форм, методов и 

средств в образовательный процесс детских садов в АНО продолжает эффективно 

реализовываться модель научно-методического сопровождения инновационной 

деятельности коллективов детских садов. Работа в рамках данной модели в течение 

2025 года,  как и в предыдущие годы, осуществлялась через сетевое взаимодействие 

детских садов в сетевых инновационных площадках, обобщение и распространение 
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инновационного опыта работы на   окружном, региональном и федеральном 

уровнях. Также в 2025 году детские сады АНО вновь приняли участие в конкурсном 

отборе окружных пилотных площадок и региональных опорных площадок по 

реализации ФГОС ДО.  

Инновационная деятельность детских садов АНО ДО «Планета детства 

«Лада» в партнерстве с научными работниками высшей школы имеет целью 

разработку новых механизмов, поиск новых, более эффективных подходов к 

организации образовательного процесса в детских садах, обеспечению его 

качества.  

На базе отдельных детских садов АНО организована научно-

исследовательская деятельность федеральных, региональных и окружных 

экспериментальных и инновационных площадок по апробации вариативных ООП 

В 2025 г. была организована работа инновационных площадок по следующим 

направлениям: 

 Федеральная площадка внедрения парциальной программы «Верность родной 

земле» («Истоки») для дошкольного образования (из серии образовательных 

программ по Истоковедению) (Издательский дом «Истоки») – д/с № 72, 99, 173, 189, 

190, 194, 201, 203, 206 

 Региональные опорные площадки по реализации ФОП ДО – д/с №№ 134,193,194, 

201 

 Региональный тьюторский центр «Развивающие игры Воскобовича» - д/с№№ 66, 

97, 137, 176, 188, 194, 203, 207;  

 Окружные площадки по реализации ФГОС ДО -  д/с №№ 82, 134, 157, 171, 186, 

203 в 2024-2025 уч. году; д/с №№  97, 107, 157, 173, 189, 203, 207 в 2025-2026 уч. г. 

Деятельность сетевых инновационных площадок АНО в партнерстве с 

научными работниками высшей школы была направлена на разработку новых 

механизмов, поиск новых, более эффективных подходов к организации 

образовательного процесса в детских садах, обеспечению его качества. Детские 

сады-участники активно представляли опыт своей деятельности педагогическому 

сообществу на разных уровнях – участие в профессиональных форумах и  

конкурсах,  распространение опыта работы в печати. 

В 2025 г. АНО принимала участие: 

 в Региональном конкурсе социальных проектов и выиграла грант на 

реализацию проекта «Наследие родного края: от сердца к сердцу»  - д/с №137 

 в конкурсе фонда «Президентских грантов» и выиграла 2 гранта и 

приступила к  реализации проектов: «Мир счастливых улыбок особенных детей» - 

дс №№ 198, 189;  «Мир красивой речи особенных детей» - д/с № 97, 189 

Качество дошкольного образования подтверждает наличие разработанных 

авторских программ. В 2025 году была издана уникальная парциальная программа 

"Самарская земля - родина моя" на основе опыта работы детских садов АНО ДО 

"Планета детства "Лада". Эта программа, стала важным методическим ресурсом 

для педагогов, которая позволяет знакомить дошкольников с историей, культурой 

и природой Самарской области. В ее основе лежит принцип интеграции 
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образовательных областей, позволяющий детям в игровой форме познавать родной 

край и формировать основы гражданской позиции. 

 

Информационные ресурсы 

Эффективное функционирование образовательной организации невозможно 

без развития современной информационно-коммуникационной среды. В АНО ДО 

«Планета детства «Лада» реализация образовательных программ обеспечена 

соответствующими учебно-методическими комплексами, а каждое структурное 

подразделение формирует необходимую информационную базу как на бумажных, 

так и на электронных носителях. Системная работа по информационному 

сопровождению деятельности позволяет не только соблюдать требования 

законодательства в части открытости, но и выстраивать доверительный диалог со 

всеми участниками образовательных отношений. 

Официальный сайт как ключевой инструмент информационной открытости 

В целях обеспечения информационной открытости и доступности в АНО ДО 

«Планета детства «Лада» функционирует официальный сайт https://pdlada.ru. В 

отчётном периоде (2025 год) основной сайт организации претерпел значительную 

трансформацию: обновлена архитектура портала, усовершенствован 

пользовательский интерфейс, а размещение обязательной информации приведено 

в строгое соответствие с актуальными требованиями Рособрнадзора. Данные 

изменения позволили обеспечить полноценный и удобный доступ родителей, 

законных представителей и контролирующих органов ко всем 

регламентированным сведениям об образовательной, финансово-экономической и 

медицинской деятельности организации. 

На сайте представлена исчерпывающая информация о материально-

техническом обеспечении образовательного процесса, ежедневное меню, полный 

каталог предоставляемых услуг. Продолжает функционировать личный кабинет 

для родителей, предоставляющий возможность контроля баланса лицевого счета и 

работы онлайн-кассы, что способствует повышению прозрачности финансовых 

взаимоотношений. В структуру сайта интегрированы страницы каждого детского 

сада организации, где размещены локальные нормативные документы, анонсы 

предстоящих событий, новости текущей деятельности и запланированные 

мероприятия. Такой подход обеспечивает адресное информирование родительской 

общественности с учётом специфики каждого структурного подразделения. 

Информационное наполнение сайта ведётся ежедневно, что позволяет 

оперативно отражать все значимые события образовательной жизни. По итогам 

2025 года количество просмотров публикуемых статей варьируется от 80 до 2000 

просмотров в зависимости от значимости и резонансности события. Данный 

разброс показателей свидетельствует о стабильно высоком уровне 

востребованности контента со стороны родительской и педагогической аудитории, 

а также о дифференцированном интересе к различным тематическим 

направлениям. 

На сайте продолжает функционировать общественная приёмная с 

реализованной системой обратной связи, позволяющей принимать отзывы, 

вопросы и предложения от граждан. Данный инструмент выступает важным 

https://pdlada.ru/
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каналом коммуникации, способствующим оперативному реагированию на запросы 

семей воспитанников. 

Деятельность организации в социальных сетях 

Важным направлением информационной политики организации является 

активное присутствие в социальных сетях, что позволяет выстраивать 

неформальное взаимодействие с родительской общественностью, оперативно 

транслировать актуальную информацию и формировать положительный имидж 

учреждения. 

В 2025 году продолжена системная работа по информированию 

общественности через официальное сообщество АНО ВКонтакте 

(https://vk.com/pdlada). По итогам года количество подписчиков увеличилось с 7 

550 до 7 800 человек, что подтверждает сохранение положительной динамики и 

устойчивый интерес аудитории к деятельности организации. Прирост подписной 

базы свидетельствует о расширении охвата целевой аудитории и росте доверия к 

информационным ресурсам организации. 

Анализ количественных показателей активности сообщества за 2025 год 

демонстрирует высокий уровень вовлечённости аудитории. Общая посещаемость 

сообщества составила 43,4 тысячи, при этом ежемесячно фиксируется от 3,3 до 4,5 

тысячи уникальных посетителей. Суммарный охват контента достиг 127,9 тысячи, 

а общее количество просмотров контента за год превысило 4,4 миллиона. Столь 

значительные показатели охвата и просмотров свидетельствуют о высоком 

качестве публикуемого контента и его соответствии интересам подписчиков. 

Анализ вовлечённости аудитории показывает стабильно высокую активность: 

количество взаимодействий (лайки, комментарии, репосты) по всем типам 

публикаций варьировалось от 4 до 8,5 тысячи за период. В разрезе типов контента 

наибольший объём просмотров пришёлся на посты — 460 тысяч, клипы 

набрали 178 тысяч просмотров, видео — 4 818 просмотров. Диверсификация 

форматов контента (текстовые публикации, короткие клипы, развёрнутые 

видеоматериалы) позволяет учитывать различные предпочтения аудитории и 

удерживать её внимание. 

Особую значимость в структуре контент-стратегии сообщества занимают 

традиционные тематические рубрики, которые за период функционирования стали 

визитной карточкой организации и завоевали признание подписчиков: 

рубрики «Психологи. Логопеды. Дефектологи», «Советы доктора», «Мелодия дня» 

и др.. Высокий интерес к данным рубрикам, подтверждаемый стабильным уровнем 

просмотров и вовлечённости аудитории, свидетельствует о востребованности 

профессионального, экспертного контента, ориентированного на ключевые 

аспекты развития, здоровья и эмоционального благополучия воспитанников. 

Именно такие материалы не только информируют, но и выполняют важную 

просветительскую функцию, способствуя повышению психолого-педагогической 

компетентности родителей. 

В целях расширения форматов взаимодействия с аудиторией продолжено 

развитие канала на RUTUBE, запущенного в 2024 году. В 2025 году на канале 

«Добрые Вести» АНО ДО «Планета детства «Лада» на платформе «Рутуб» было 

представлено 19 видеороликов, общее количество просмотров которых составило 

1836, что на 25% превысило показатели 2024 года. Контент-стратегия канала была 

https://vk.com/pdlada
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многогранна, но при этом едина в одном - трансляция традиционных духовно-

нравственных ценностей.  

Комплексное использование официального сайта, социальных сетей и 

видеохостинга обеспечивает многоуровневый охват различных возрастных групп 

родителей (законных представителей), потенциальных потребителей 

образовательных услуг, а также представителей педагогического сообщества не 

только города и региона, но и Российской Федерации в целом. Единая 

информационная среда, объединяющая несколько каналов коммуникации, 

позволяет организации реализовывать принципы открытости, доступности и 

оперативности информирования, что является неотъемлемым условием 

качественного управления современной образовательной организацией. 

 

Материально-технические ресурсы 

 

АНО ДО "Планета детства "Лада" владеет на правах безвозмездного 

пользования 48 зданиями с прилегающей территорией и овощехранилищами. 

Объекты переданы АНО ДО «Планета детства «Лада» по договору безвозмездного 

пользования муниципальным имуществом.  

С 2024 года продлен на 5 лет  по 2028 год срок действия договора ссуды – 

безвозмездного пользования зданий детских садов, оформленный  между АНО и 

администрацией г.о. Тольятти. 

В течение 2025 г. АНО, в рамках мероприятий по сокращению затрат на 

содержание малокомплектных детских садов, освободила 2 здания детских садов 

182 (с 02.06.2025), 124 (с 09.06.2025), прекратив в них образовательную 

деятельность, организовав в них охрану и содержание зданий силами штатных 

дворников – сторожей, переведя детей и персонал в расположенные рядом детские 

сады.  Здания закрытых детских садов освобождены, но пока не переданы 

собственнику зданий – администрации г.о. Тольятти.  

В 2025 г. АНО проводились ремонтные работы в целях поддержания зданий 

детских садов  в безопасном и пригодном для эксплуатации состоянии. За 2025г. 

выполнены ремонтные работы на всех объектах АНО на сумму 21 612,94  тыс. руб. 

(в 2024 г. - 21 612,94  тыс. руб., в 2023 г. – на всех объектах на сумму 30 124,00 тыс. 

руб.), в т.ч.: 

Текущий ремонт включает в себя:  
наименование 2024 г., тыс. руб. 2025 г., тыс. руб. 

Текущий ремонт, в т. ч.:  21 612,94 46 790,27 

ремонт аварийных инженерных сетей 4457,00 6 986,37 

ремонт кровли 5778,78 8 419,30 

ремонт швов стеновых панелей  3 325,00 

прочие работы 11 377,16 28 059,60 

           

Для обеспечения хозяйственной деятельности АНО, надежной и бесперебойной 

работы инженерных сетей и оборудования зданий АНО в 2025 году был заключен 

521 договор на техническое  обслуживание  зданий, оборудования, текущий 

ремонт; комплексное техническое обслуживание сетей отопления, водоснабжения, 

канализации, электросетей; приобретение ТМЦ  и  прочие работы и услуги. 
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Выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

антитеррористической защищённости и гражданской обороны. 

В 2025г. в АНО были выполнены следующие мероприятия, направленные 

на обеспечение безопасности детей и работников, сохранения материальных 

ценностей: 

 заключен договор на обеспечение физической охраны в детских садах силами 

охранной организации, обеспечена работа пропускных пунктов и контроль за 

правопорядком на территории объектов, 

 ежемесячный контроль поддержания в работоспособном состоянии систем 

раннего обнаружения пожара и ограничения его распространения,  

 ежемесячное техническое обслуживание систем автоматической пожарной 

сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, 

систем объектового оповещения (громкой связи), радио системы передачи 

извещений «Стрелец-Мониторинг» силами подрядных организаций, имеющих 

лицензии МЧС России на соответствующий вид деятельности, 

 проведены испытания пожарных кранов на работоспособность и водоотдачу, 

 проведены работы по комплексному испытанию систем автоматических 

пожарных сигнализаций, 

 проведены испытания наружных пожарных лестниц; 

 обеспечена бесперебойная работа кнопки тревожной сигнализации на всех 

объектах АНО; 

 заключен договор и с 30.120.2025 г. 10 объектов переведены  на охрану 

частной охранной организацией с использованием технической комплексной 

системы охраны и видеоаналитики;  

 и др. 

 

Территории детских садов находятся в удовлетворительном состоянии. 

Территория каждого детского сада имеет ограждение. Высота ограждений 

территории от 1,4м до 2,5м. 

Освещение территории детских садов находится в рабочем состоянии, 

выполнено в соответствии с проектами. 

Здания, территории каждого детского сада соответствуют требованиям 

антитеррористической защищенности объектов и  санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. В групповых помещениях площадь на одного воспитанника 

соответствует СанПин и составляет не менее 2 кв.м на   каждого ребёнка 

дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, в детских садах назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению 

рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по 

охране труда. 

      На территории детских садов для организации образовательной 

деятельности, кроме игровых прогулочных площадок и веранд, имеются 

физкультурные площадки, площадки ПДД. 
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Для реализации образовательных программ в детских садах создана 

соответствующая требованиям материально-техническая база, включающая 

специализированные помещения и организацию предметно-пространственной 

среды в группах. Среда детских садов АНО обеспечивает: 

 максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

детского сада (группы, участка); 

 наличие материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в разных 

видах детской деятельности; 

 охрану и укрепление их здоровья, учёт особенностей и коррекцию недостатков 

их развития; 

 возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов) и взрослых со всей группой и в 

малых группах; 

 двигательную активность детей, а также возможности для уединения; 

 учёт возрастных особенностей детей младенческого, раннего и дошкольного 

возрастов. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям 

безопасности. 

Оснащение предметно-пространственной среды в детских садах АНО, 

продолжает оставаться на достаточно высоком уровне, но можно выделить и 

перспективы ее развития: 

 необходимо продолжить обеспечивать учет действующих Санитарных 

правил и требований в развивающей предметно-пространственной среде; 

 следует продолжить модернизацию инфраструктуры детских садов с учетом 

современных трендов в развитии дошкольного образования; 

 обобщение и распространение успешного опыта модернизации 

инфраструктуры детских садов. 

 

7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется на основании «Положения о внутренней системе оценки качества 

образования АНО ДО «Планета детства «Лада». 

Основными объектами внутренней системы оценки качества образования 

являются:  

 Качество образовательных результатов  

 Качество реализации образовательного процесса  

 Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс  

Оценка качества образовательных результатов направлена на обработку 

информации об уровне реализации требований к результатам освоения 

образовательных программ. 

Оценка качества образовательных результатов осуществляется в ходе 

процедур неперсонифицированных/персонифицированных мониторинговых 
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исследований, результаты которых являются основанием для принятия 

управленческих решений при реализации образовательного процесса во всех 

возрастных группах, Программы развития.  

Объектами мониторинга качества образовательных результатов являются:  

- личностные результаты (включая показатели социализации);  

- здоровье обучающихся (динамика);  

- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;  

- удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образовательных результатов.  

Объектами мониторинга качества реализации образовательного процесса 

являются:  

- основные образовательные программы (соответствие требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования);  

- дополнительные образовательные программы (соответствие запросам 

родителей);  

- качество ООД, совместной деятельности и индивидуальной работы с 

обучающимися;  

-удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей). 

Объектами мониторинга качества условий являются:  

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

научно - методическую деятельность педагогов);  

-  качество коррекционно-развивающей работы;  

- качество методического сопровождения образовательного процесса;  

-  информационно-развивающая среда.  

Фиксация результатов внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в отчетах. Итоги рассматриваются на заседаниях педагогического 

совета, как на уровне АНО, так и в структурных подразделениях- детских садах. 

Рейтинговая оценка деятельности детского сада формируется автоматически 

в информационной системе на основании занесенных данных и  производится по 

результатам деятельности детского сада в баллах за отчетный период. Применение 

балльной оценки позволяет сопоставить между собой показатели работы детских 

садов, установить динамику их развития. 

Мониторинг качества деятельности организации 2025 году  осуществлялся по 

следующим направлениям работы: 

- Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников качеством услуг  

- Мониторинг формирования предпосылок универсальных учебных действий 

(УУД) у обучающихся 

- Мониторинг создания психолого- педагогических условий реализации ФГОС ДО 

- Мониторинг открытости и доступности дошкольного образования 

В АНО ДО "Планета детства "Лада" разработана и действует интенсивная 

система внутреннего контроля практически во всех сферах деятельности 

(образовательной, финансовой, управленческой хозяйственной, учетной и пр.). 
 

В 2025 г. помимо внутреннего контроля, деятельность АНО ДО "Планета 

детства "Лада" проверялась со стороны различных контрольных и надзорных 
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органов.      Общее количество  проверок  деятельности   АНО в 2025 г. –  35 (в 2024 

г. – 27), в том числе: 

 Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти – 14 (в 2024 году – 17); 

 Прокуратура Центрального района г. Тольятти - 5; 

 УМВД  России по г.Тольятти – 7 (в 2024 году – 3):; 

 Следственный отдел по Автозаводскому району г.Тольятти- 1; 

 Государственная инспекция труда в Самарской области- 2; 

 ГУ МЧС России по Самарской области– 1; 

 Плановые проверки – 2 (в 2024 году – 2); 

 Профилактические визиты – 3 (в 2024 году – 5): 

 
Плановые проверки в 2025 г.   

№ 

п/

п 

Проверяющий 

орган 
Предмет проверки Основание 

Дата и № 

распоряжения 

АНО 

Ответственное 

лицо 

Результат 

1 

Военный 

комиссариат 

Автозаводского 

района г.Тольятти 

Самарской 

области совместно 

с администрацией 

г.о. Тольятти 

плановая проверка  

ведения воинского 

учета и 

бронирования 

граждан, 

пребывающих в 

запасе в АНО 

Запрос Военного 

комиссариата 

Автозаводского 

района  

г. Тольятти 

Самарской 

области от 

05.11.2024г. № 

102б/13240 

№ 393-Р от 

03.12.2024г.   

Отв. Черных 

Н.В. 

 

Акт №7 от 19.02.2025г. 

Рекомендовано 

доработать 

функциональные 

обязанности до 

11.03.2025г. 

Устранено в срок. 
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2 

Администрация 

г.о. Тольятти 

совместно с 

Военным 

комиссириатом 

Автозаводского 

района г.Тольятти 

Самарской 

области  

 

плановая проверка 

готовности АНО к 

выполнению 

установленных 

мобилизационных 

заданий в 2025г. 

 

 

 

Постановление 

Администрации 

г.Тольятти от 

07.10.2024г. № 

6п/дсп 

 

№ 393-Р от 

03.12.2024г.   

Отв. Черных 

Н.В. 

 

Акт  от 21.02.2025 

Даны рекомендации 

доработать 

функциональные 

обязанности, 

ответственного за 

организацию 

воинского учета до 

13.03.2025 

Устранено в срок. 

 

Профилактические визиты в 2025 г. 

№ 

п/п Проверяющий орган Предмет проверки Основание Результат 

1. 

Главное управление 

МЧС России по 

Самарской области 

требования пожарной  

безопасности (д/с 97) 

Уведомление от 

18.07.2025 

 

Предписание об устранении 

выявленных нарушений № 

63250061000218635950 от 

07.08.2025 

Приказ АНО №343 -П от 

05.09.2025г. утвердить План 

мероприятий.  

срок до 12.02.2026. 

Нарушения устранены. 

2. 

Главное управление 

МЧС России по 

Самарской области 

требования пожарной  

безопасности (д/с146) 

Уведомление   

от 22.07.2025  

Предписание № 

63250061000218663479 об 

устранении выявленных 

нарушений от 12.08.2025 

Приказ АНО №343 -П от 

05.09.2025г. утвердить План 

мероприятий. 

 срок до 02.02.2026.  

Нарушения устранены. 

3. 

Территориальный отдел 

Управления 

Роспотребнадзора по 

Самарской области в 

г.Тольятти 

Требования санитарного 

законодательства 

Требование от 

18.09.2025г. 

 

Предписание № 

63250041000119397903  об 

устранении выявленных 

нарушений от 14.10.2025 

Приказ 410-П от 21.10.2025г. 

об устранении нарушений 

Срок до 01.10.2026 
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Проверки надзорных органов  - 30 

№ 

п/п 

Проверяющий 

орган 

Предмет проверки Основание Дата и № 

распоряжения АНО, 

ответственный 

Результат Меры принятые к 

АНО 

Мероприятия по устранению 

нарушений 

Примечание 

1 Государственн

ая инспекция 

труда в 

Самарской 

области 

извещение ГБУЗ СО ТГКП 

№3 работник АНО 

Кострикина Д.А. д\с 159 

(перелом лодыжек) 

объявлено 

предостережение 

27.03.25 

     

2 У МВД России 

по г.Тольятти 

проверка в д\с 188 

(бюджетные денежные 

средства) 

запрос от 

27.01.2025г. № 

65/1034 (о 

предоставлении 

сведений) 

19-Р от 

22.01.2025г. 

Шилко О.А., 

Ротова С.В. 

  выемка 

документов по 

проверке 

(протокол 

осмотра места 

происшествия 

от 22.01.2025г.) 

Протокол № 5 от 

15.04.25г. Совещания для 

заведующих дс (профи-

лактика и предупреж-

дение коррупционных 

действий в работе 

должностных лиц АНО) 

Идет экспертиза 

документов 

3 УМВД 

г.Тольятти 

Отдел полиции 

№ 1 

Травма  

Дягелева А.А.  д/с 99 

представление 

вх.№ 61  от 

22.01.25г. 

Музяева Н.А.       Ответ на 

представление  

№ 105/АНО от 

30.01.2025г. 

4 Следственный 

отдел по 

Автозаводском

у району 

г.Тольятти 

расследование уголовного 

дела д\с 188 

запрос от 03.04.25 

№ 08-30-137 (об 

осуществлении 

трудовой 

деятельности лиц) 

Шилко О.А. 

Ушакова И.Г. 

      Ответ на запрос     

№ 424/АНО от 

08.04.2025 

5 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Обращение Архиповой 

(Кабановой) Ю.М. по вопросу 

нарушения прав 

несовершеннолетнего (д/с 97) 

Требование от 

09.01.2025 № 21-

03-2024/5-25-212 

Шилко О.А. 

Музяева Н.А. 

      Ответ на 

требование          

№ 13/АНО от 

13.01.2025, выдана 

характеристика на 

обучающегося 

6 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

  Предостережение 

от 29.01.2025г о 

недопустимости 

нарушения 

законодательства 

о теплоснабжении 

Шилко О.А., 

Попов А.П. 

принято к 

сведению АНО 

    служебная записка 

от 14.03.25г. от 

Попова А.П. 

7 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Мониторинг на предмет 

исполнения требований 

трудового законодательства 

Требование от 

14.02.2025 № 07-

14-2025/724-25-

212 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование          

№ 253/АНО от 

19.02.2025 

8 Прокуратура 

Автозаводског

Соблюдение требований 

законодательства в сфере 

Решение о 

проведение 

Шилко О.А., 

Шепилова Е.В.  

Представление 

№21-02-2025/Прдп 

административн

ое взыскание - 

  выявлены 

нарушения  
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о района 

г.Тольятти 

обеспечения санитарно-

эпидемиологического 

законодательства при 

организации питания 

несовершеннолетних  

проверки № 87 от 

03.02.2025 

154-25-212  от 

13.02.2025 , 

Определение 

Роспотребнадзора 

от 03.03.25г № 18-

12/52.в отношении 

должностного 

лица Шепиловой 

Е.В.  (ч.1 ст.6.7. 

КОАП РФ штраф) 

штраф на 

должностное 

лицо Шепилову 

Е.В. 

требований 

санитарно-

эпидемиологическо

го законодательства 

при организации 

питания 

несовершеннолетни

х (д/с 67, 171, 

187,99,106,63,72,82) 

выявлены нарушения 

требований санитарно-

эпидемиологического 

законодательства при 

организации питания 

несовершеннолетних (д/с 67, 

171, 187,99,106,63,72,82) 

Представление 

№21-02-

2025/Прдп 154-25-

212  от 13.02.2025  

Шилко О.А., 

Шепилова Е.В. 

    нарушения устранены.         

71-П от 20.02.2025г. 

Утвердить План 

мероприятий по 

устранению нарушений. 

Приказ о применении 

дисциплинарного 

взыскания № 132-ЛС от 

05.03.2025 

Ответ на 

представлениие  

№ 312/АНО от 

10.37.2025 

9 Прокуратура 

Центрального 

района 

г.Тольятти 

по обращению Романовой 

Ю,С. О предоставлении места 

дочери в д\с 204,207 АНО 

Требование от 

12.03.2025 № 21-

03-2025/1349-25-

214 

Шилко О.А, 

Петренко И.А. 

      Ответ на 

требование № 

331/АНО от 

13.03.2025 (от 

места в дс 182 

Романова  

отказалась) 

10 поручение Прокуратуры 

области по обращению 

Романовой Ю,С. О 

предоставлении места дочери 

в д\с 204,207 АНО 

Требование от 

21.03.2025 № 21-

03-2025/1641-25-

214 

Шилко О.А, 

Петренко И.А. 

      Ответ на 

требование № 

366/АНО от 

21.03.2025  

11 Прокуратура 

Центрального 

района 

г.Тольятти 

об организации 

прокурорского надзора за 

исполнением 

законодательства в сфере 

соблюдения прав 

несовершеннолетних  

(Будяева В.В. д/с 122) 

Требование от 

03.04.2025 № 21-

03-2025/1902-25-

212 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование № 

421/АНО от 

07.04.2025  

12 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

поручение Прокуратуры 

области по обращению 

Романовой Ю,С. О 

предоставлении места дочери 

в д\с 204,207 АНО, взятое 

Требование от 

25.04.2025 № 21-

03-2025/2324-25-

212 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование № 

495/АНО от 

25.04.2025  
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Генеральным прокурором РФ 

за особый контроль в том 

числе в части наполняемости 

образовательных учреждений 

13 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

по поручению прокуратуры 

области проверка соблюдения 

законодательства о 

социальной защите 

несовершеннолетних и 

предоставления мер 

социальной поддержки 

многодетным семьям 

Требование от 

22.04.2024 № 21-

03-2024/2206-25-

212 

Шилко О.А., 

Хисамитдинова 

М.Н. 

      Ответ на 

требование          

№ 494/АНО от 

25.04.2025 

14 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

по обращению Поляковой 

Т.Д. по вопросу нарушения 

прав несовершеннолетнего 

ребенка сотрудниками дс 201 

ожог 

Требование от 

17.04.2025 № 21-

03-2025/2152-25-

212 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование          

№ 483/АНО от 

23.04.2025 

по обращению Поляковой 

Т.Д. по вопросу соблюдения 

законодательства об 

образовании, об охране жизни 

и здоровья 

несовершеннолетних (дс 201 

ожог) 

Представление от 

15.05.2025г.№ 

Прдп212-328-

25/1569-212 

Шилко О.А.     Приказ о применении 

дисциплинарного 

взыскания № 250-ЛС от 

30.04.2025 

Ответ на 

представление  

№ 562/АНО от 

20.05.2025г. 

15 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

требования законодательства 

об основах системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних (дс 171 

Колупаев А.С. Микротравма) 

Представление от 

28.02.2025г.№ 

Прдп212-159-

25/212 (вх. №549 

от 27.05.25) 

Шилко О.А.       Ответ на 

представление  

№ 639/АНО от 

04.06.2025г. 

требования законодательства 

об основах системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних (дс 137 

Ковалев М.А. Микротравма) 

Представление от 

29.01.2025г.№ 

Прдп1-25 (вх. 

№548 от 27.05.25) 

Шилко О.А.       Ответ на 

представление  

№ 647/АНО от 

05.06.2025г. 

16 Прокуратура 

Центрального 

района 

г.Тольятти 

по обращению Ли М.А. о не 

предоставлении места в дс 

210 

Требование от 

10.06.2025 № 25-

02-2025/3713-25-

214 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование № 

660/АНО от 

16.06.2025г. 

17 У МВД России 

по г.Тольятти 

обращение заведующей дс  

206 Филипповой В.А. от 

28.05.25 в ОП по АР 2 УМВД 

  Смирнов Д.О.      
 

Постановление об 

отказе в 

возбуждении 
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России по г.Тольятти (следы 

от пневма-тического оружия 

на окнах) 

уголовного дела 

от 07.06.2025 

18 У МВД России 

по г.Тольятти 

Следственное 

управление 

запрос от 11.06.06.25 № 1356 

об обеспечении явки 

сотрудника Алексеевой Л.В. 

  Черных Н.В., 

Шилко О.А. 

      Ответ на запрос  

№ 659/АНО от 

11.06.2025г. 

19 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

по обращению Саламова З.Б. 

по вопросу нарушения прав 

несовершеннолетнего  

ребенка (прием ребенка в дс 

206) 

Требование от 

30.06.2025 № 21-

03-2025/3475-25-

212 

Шилко О.А.       Ответ на 

требование № 

724/АНО от 

04.07.2025г. 

20 Прокуратура 

Центрального 

района 

г.Тольятти 

по обращению Романовой 

Ю,С. (заявитель и дочь члены 

семьи участника СВО) 

,взятого Генеральным 

прокурором на особый 

контроль о предоставлении 

места дочери в д\с АНО 

Требование от 

17.07.2025 № 21-

03-2025/4577-25-

214 

Шилко О.А., 

Петренко И.А., 

Литвинова Е.В. 

      Ответ на 

требование № 

724/АНО от 

04.07.2025г. ( по 

ДС 182) 

по обращению Романовой 

Ю,С. (заявитель и дочь члены 

семьи участника СВО) 

,взятого Генеральным 

прокурором на особый 

контроль о предоставлении 

места дочери в д\с АНО 

Требование  от 

17.07.2025 № 21-

03-2025/4577-25-

214 

Шилко О.А., 

Петренко И.А., 

Литвинова Е.В. 

      Ответ на 

требование № 

809/АНО от 

23.07.2025г. ( по 

всем садам АНО) 

21 СМТ ГИТ по 

Самарской 

области 

соблюдение трудового 

законодательства РФ 

Акт о расследо-

вании НС со 

смертельным 

исходом Аббясов 

К.Х. от 30.07.2025 

Шилко О.А. 

Черных Н.В. 

Смирнов Д.О. 

Протокол об 

админ. 

ответственности 

ч.1 ст.5.27.1 КоАП 

РФ  

Постановление от 

12.08.25 

назначено 

предупреждение 

на АНО и 

должностное 

лицо – Директора 

  В документы АНО 

внесены 

изменения. 

Замечания 

устранены. 

22 У МВД России 

по г.Тольятти 

02.09.25г. в ОП по 

Автозаводскому району 1 У 

МВД России по г.Тольятти 

поступило сообщение из дс 

122 об возможном 

ненадлежащем исполнении 

родительских обязанностей в 

отношении Калинина С.Л. 

Постановление об 

отказе в 

возбуждении 

уголовного дела 

от 11.09.2025г. 

Гришкова Н.А. 

завед.д/с 122 

        

23 УМВД 

г.Тольятти 

Травма Лихацкая В.А.   д/с 97 представление 

№66/25504 от 

Шилко О.А.,     

Музяева Н.А.   

      Ответ на 

представление  
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Отдел полиции 

№ 1 

15.09.2025г.(вх.№ 

1016 от 08.10.25г.) 

№ 1103/АНО от 

14.10.2025г. 

24 ГУ МЧС Росии 

по Самарской 

обл. (Отдел 

надзорной 

деятельности и 

профилактичес

кой работы по 

г.о.Тольятти) 

короткое замыкание без 

последующего горения в д/с 

193 

  Приказ 380-П от 

30.09.25г. О 

создании 

комиссии по 

расследованию 

ЧП Жигалова 

Т.В,.Волков 

С.В., Попов А.П. 

      уведомление № 

ИВ-174-4-61-5-2518 

от 13.10.2025г. о 

списании 

материалов 

проверки в 

накопительное дело 

25 УМВД 

г.Тольятти 

Отдел полиции 

№ 1 

Травма Чекрыгин М.А.  д/с 

115 

представление 

№66/27704 от 

08.10.2025г.(вх.№ 

1048 от 15.10.25г.) 

Шилко О.А., 

Музяева Н.А  

      Ответ на 

представление  

№ 1135/АНО от 

27.10.2025г. 

26 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

обращение Шпаковой Е.Г. 

отсутствие тепла в дс 171 

Требование от 

24.10.2025 № 07-

13-2025/5333-25-

212 

Шилко О.А. 

Шепилова Е.В. 

      Ответ на 

требование № 

1139/АНО от 

28.10.2025г. 

27 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Антитеррористическая 

защищенность дс 171 

Решение от 

31.11.2025г. № 611   

Шилко О.А. 

Жигалова Т.В 

зав. дс 171 

Фролова Л.Н. 

        

28 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Антитеррористическая 

защищенность дс 171 

Представление 

№212-860-25/-212 

от 17.11.2025г. 

Шилко О.А. 

Марчук Е.А.  

зав. дс 171 

Фролова Л.Н. 

Нарушения 

устранены 

  Приказ   468-П от 

25.11.2025г. об 

Утверждении Плана 

мероприятий по 

устранению нарушений.  

Ответ на 

представление  

№ 1295/АНО от 

16.12.2025г. 

29 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Антитеррористическая 

защищенность дс 171 

Требование № 27-

03-2025/5569-25-

212 от 11.11.2025 

Шилко О.А. 

Марчук Е.А.  

зав. дс 

171Фролова Л.Н. 

Нарушения 

устранены  

    Сопроводительное 

письмо о 

предоставлении 

документов по 

требованию 

30 Прокуратура 

Автозаводског

о района 

г.Тольятти 

Об устранении законода-

тельства об образовании, 

безопасности жизни и 

здоровья 

несовершеннолетних (уборка 

снега и наледи в 42 д/с АНО) 

Представление от 

26.12.2025г. 

Шилко О.А. 

Марчук Е.А.  

зав. дс 171 

Фролова Л.Н.  

Нарушения 

устранены 

    Ответ на 

представление  

№ 1333/АНО от 

29.12.2025г. 

 

По всем выявленным нарушениям проведены соответствующие мероприятия, разработаны меры по их устранению и 

предотвращению подобных. 
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8. Показатели, подлежащие самообследованию деятельности  

АНО ДО «Планета детства «Лада» за 2025 г. 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе (на 31.12.2025): 

7856 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 7739 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 1314 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 6542 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

7856/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 7739/99% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 117/1% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

877/11% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 877/11% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 877/11% 

1.5.3 По присмотру и уходу 877/11% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

2,7 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 765 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

455/59% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

455/59% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

310/41% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

310/41% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

556/73% 

1.8.1 Высшая 418/55% 

1.8.2 Первая 138/18% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 157/21% 

1.9.2 Свыше 30 лет 203/27% 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

75/10% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

181/24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

816/94% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

814/94% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

765/7856 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 74 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 42 

1.15.3 Учителя-логопеда 53 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя- дефектолога 25 

1.15.6 Педагога-психолога 34 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

в группах до 3-х лет 

не менее 2,5 м; 3-7 

лет - 2 м на одного 

воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

в группах до 3-х лет 

не менее 2,5 м; 3-7 

лет - 2 м в расчете 

на одного 

воспитанника 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ итогов работы АНО ДО "Планета детства "Лада" в 2025 году показывает 

успешность реализации стратегических задач, декларированных в Программе 

развития. 

Анализ позволяет выделить важные тенденции, определяющие направления 

дальнейшего развития АНО ДО "Планета детства "Лада" в целом и каждого детского 

сада в отдельности. 

Дошкольное образование, реализуемое на уровне АНО, направлено на 

разностороннее развитие детей, создает предпосылки их успешной учебной 
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деятельности, формирует общую культуру, развивает физические, интеллектуальные, 

нравственные, эстетические и личностные качества.  

Обеспечение высокого качества образования и привлекательности детских садов 

АНО продолжает оставаться первоочередной задачей. 

В условиях снижения численности детей, в рамках поиска средств 

дополнительного финансирования необходимо обеспечить сохранение уровня 

внебюджетных доходов в расчете на 1 ребенка, в том числе путем привлечения средств 

через участие в Грантах. 

Остается актуальной задача  поиска постоянных образовательных партнеров для 

организации непрерывного повышения квалификации педагогических работников. 

Актуальной становится задача привлечения любого персонала в детские сады. 

Стратегической задачей является также оптимизация деятельности детских 

садов путем реорганизации в форме высвобождения малокомплектных д/садов, 

организации объединений д/садов. 

 

 

 

 

 

 

 


